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Procedura Operativa Aziendale Masciangelo Srl
Ambito Social ESG

PROCEDURA OPERATIVA AZIENDALE Codice: PO-ESG-SOC-001
Revisione: 03 Data Emissione: 01.09.2025
Oggetto: Gestione dei Processi Sociali ESG e Diritti Umani

Di seguito ¢ riportata la procedura operativa aziendale Masciangelo Srl, integrata alle gestioni documentali
afferenti agli schemi normativi gia in possesso e segnatamente UNI EN ISO 9001, focalizzata sull'ambito Social dei
criteri ESG e operativamente declinata - dalla presente revisione - alle indicazioni del questionario di sostenibilita
Open-es (azioni ID da HR1a HR10).

Scopo

La presente procedura definisce le azioni e le responsabilita di Masciangelo Srl in riferimento ai processi legati
all'ambito sociale dei criteri ESG (Environmental, Social, Governance), con particolare attenzione alla tutela dei
diritti umani e dei lavoratori. L'obiettivo & garantire la conformita agli standard normativi nazionali e
internazionali, promuovere una cultura aziendale di rispetto e inclusione, rispondere ai requisiti del questionario di
sostenibilita Open-es (azioni ID da HR1a HR10) di cui alla presente revisione operativa della procedura stessa (rev.
03).

La procedura nasce quale sintesi operativa in veste di checklist / elencazione per la definizione delle attivita e
responsabilita volte a garantire:

- la prevenzione del lavoro minorile e forzato;

- la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

- il rispetto della liberta di associazione e dei diritti sindacali;

- la promozione di diversita, inclusione e corrette pratiche disciplinari;
- la gestione trasparente di retribuzioni, orari di lavoro e reclami;

- 'assicurazione del rispetto dei diritti umani nella catena di fornitura.

Principi Guida - Politica Sociale ESG di Masciangelo Srl

Masciangelo Srl siimpegna a operare nel rispetto dei piu alti standard etici e sociali, garantendo:

- La tutela e la promozione dei diritti umani fondamentali in tutte le proprie attivita e nella catena di fornitura.
- Un ambiente di lavoro sicuro, sano e rispettoso della dignita di ogni individuo.

- Pari opportunita e I'assenza di qualsiasi forma di discriminazione.

- Il rispetto delle normative sul lavoro, sugli orari e sulla retribuzione.

- La gestione trasparente e responsabile delle relazioni con i dipendenti e le parti interessate.

- Il miglioramento continuo delle proprie performance sociali attraverso monitoraggio, audit e collaborazione.

Campo di applicazione e definizioni

Il campo di applicazione della procedura si estende a tutte le attivita e i processi aziendali di Masciangelo Srl che
coinvolgono la gestione del personale, i rapporti con i fornitori e gli appaltatori, € le interazioni con le parti
interessate.

Questa procedura si applica a:

- tutti i dipendenti Masciangelo Srl (operativi, impiegati, quadri e dirigenti);

- i collaboratori esterni e fornitori, in quanto parte integrante della catena del valore.

Definizioni

e |avoro Minorile: Qualsiasi lavoro che priva i bambini della loro infanzia, del loro potenziale e della loro dignita, e
che & dannoso per il loro sviluppo fisico e mentale. E definito come il lavoro svolto da persone di eta inferiore
all'eta minima legale per I'occupazione.

e Young Workers (Lavoratori di eta superiore alla minima consentita per legge ma inferiore a 18 anni): Lavoratori
che hanno superato l'eta minima legale per l'occupazione ma non hanno ancora raggiunto i 18 anni di eta.

MASCIANGELO S.r.l. / Cap Soc. € 47.000,00

Sede Legale: C.daS. Elenan. 08/ 66023 Francavilla al Mare (CH)

Sede Amministrativa: ViaSocraten. 11-65127 Pescara

Codice Fiscale e Iscrizione nel Registro delle Imprese di Chieti: n. 01654480688
P.iva 0165448 068 8 / Repertorio Economico Amministrativo n. 160477
Telefono +39 085.60.72.9 - Fax +39 085.66.34.8

Pec: masciangelosri@legalmail.it / email: masciangelosrl@gmail.com



mailto:masciangelosrl@legalmail.it
mailto:masciangelosrl@gmail.com

. Srl
M Masciangelo

e PartiInteressate (Stakeholder).

Fonti e riferimenti normativi generali

Costituzione della Repubblica Italiana: Artt. 1, 3, 4, 32, 35, 36, 37, 39, 40 (principi fondamentali su lavoro,
uguaglianza, salute, liberta sindacale).

Standard ISO 9001 (per I'approccio di gestione per processi e il miglioramento continuo)

Convenzioni Fondamentali dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO):
° N. 29 sul lavoro forzato (1930).
o N. 87 sulla liberta sindacale e la protezione del diritto sindacale (1948).
° N. 98 sul diritto di organizzazione e di negoziazione collettiva (1949).
° N.100 sulla parita di retribuzione (1951).
° N.105 sull'abolizione del lavoro forzato (1957).
o N. 111 sulla discriminazione (impiego e professione) (1958).
° N. 138 sull'eta minima (1973) [per prevenire il lavoro minorile].
> N. 182 sulle peggiori forme di lavoro minorile (1999).Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (ONU, 1948).
Patto Internazionale sui Diritti Economici, Sociali e Culturali (ONU, 19606).
Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani (UNGPs).
Linee Guida OCSE per le Imprese Multinazionali.
Standard ESG (Environment, Social, Governance)
Framework Open-es - Questionario sostenibilita
Questionario di Sostenibilita Open-es (Azioni ID HR1-HRI10)
Codice Etico Aziendale
Regolamento Interno Aziendale

Normativa nazionale italiana:

D.Lgs. 81/2008 - Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro

D.Lgs. 66/2008 - Orario di lavoro

Codiice Civile - Obblighi del datore dilavoro Artt. 2094 e seguenti (Disciplina del rapporto di lavoro subordinato)

CCNL di settore applicato per la regolamentazione specifica di orari, retribuzioni, diritti sindacali e condlizioni di
lavoro

Parti interessate (stakeholder)
Individui o gruppi che sono influenzati o che possono influenzare I'attivita di Masciangelo Srl. Per Masciangelo Srl,
le parti interessate includono:

Interni: dipendenti, management, Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), Rappresentanti Sindacali
Interni, etc.

Esterni:
Clienti: Per comprendere le loro aspettative e garantire la tracciabilita e I'eticita dei prodotti/servizi.
Fornitori e Appaltatori: Per estendere i principi di rispetto dei diritti umani lungo la catena di fornitura.
Comunita locale: Per contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio e mitigare impatti.
Autorita regolamentari e di controllo: Per assicurare la piena conformita legale.
Organizzazioni Sindacali (esterne all'azienda): Per dialogare su condizioni di lavoro e diritti dei dipendenti.
Organizzazioni Non Governative (ONG): Per ricevere input, condividere conoscenze e collaborare su iniziative.
Associazioni di categoria: Per allinearsi alle best practice di settore e promuovere la sostenibilita.

Ruoli e Responsabilita

e Direzione: Definisce la politica ESG sociale, alloca le risorse necessarie e assicura limplementazione e il
rispetto della presente procedura.
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e Responsabile delle Risorse Umane (HR): E responsabile della corretta applicazione delle politiche e
procedure relative a reclutamento, gestione del personale, formazione, pratiche disciplinari e gestione dei
reclami.

e Responsabile Salute e Sicurezza (RSPP): Garantisce I'applicazione delle normative e delle procedure in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

o Responsabile Acquisti/Supply Chain: Valuta e monitora i fornitori e gli appaltatori in base a criteri sociali e di
diritti umani.

e Tuttoil Personale: E tenuto a conoscere e rispettare i principi e le azioni definite in questa procedura.

Procedure operative ed azioni

Processi Operativi e Azioni (riferimento al Questionario Open-es HR1-HR10)

Masciangelo Srl ha adottato le seguenti azioni in riferimento ai quesiti del questionario Open-es, con procedure
operative definite per garantirne la corretta applicazione e l'uniformita. Tali procedure sono oggetto di audit interni
regolari per valutarne il rispetto, identificare aree di miglioramento e mitigare rischi.

Lavoro minorile (HR1)

6.1HR1 - LAVORO MINORILE

Azioni previste in Masciangelo Srl per prevenire il lavoro minorile e il coinvolgimento di "young workers" in mansioni
arischio:

- Verifica dell’eta dei candidati prima dell'assunzione: Masciangelo Srl implementa un processo rigoroso di verifica
dell'eta di tutti i candidati in fase di pre-assunzione, richiedendo documenti di identita validi per accertare il
raggiungimento dell'eta legale minima per l'impiego(carta d’identita, codice fiscale).

- Astensione dal coinvolgimento degli "young workers" in mansioni/attivita a rischio e in turni notturni: L'azienda si
astiene categoricamente dall'impiegare "young workers" (lavoratori di eta superiore alla minima consentita per
legge ma inferiore a 18 anni) in attivita che presentano rischi per la loro salute e sicurezza, o in turni notturni, nel
pieno rispetto delle normative vigenti.

- Divieto diimpiego di giovani lavoratori (<18 anni) in mansioni a rischio, attivita usuranti o turni notturni.

- Formazione del personale HR e dei responsabili di reparto.

- Audit interni annuali per il rispetto delle regole condotti come da procedure operative dei Sistemi integrati e gia
presenti in azienda.

- Collaborazione con parti sociali (sindacati, ONG, enti formativi) per iniziative di sensibilizzazione contro il lavoro
minorile.

Lavoro forzato e obbligato (HR2)

6.2 HR2 - LAVORO FORZATO O OBBLIGATO

Azioni previste per prevenire il lavoro forzato e/o obbligato:

- Astensione dal trattenere salario, indennita, proprieta o documenti: Masciangelo Srl si astiene dal trattenere
qualsiasi parte di salario, indennita retributive e/o contributive, proprieta o documenti personali dei dipendenti.

- Astensione dallutilizzo di metodi di sorveglianza pressanti o degradanti: L'azienda vieta I'utilizzo di metodi di
sorveglianza pressanti o degradanti, inclusi abusi verbali, molestie, minacce o una presenza fisica eccessiva e
intimidatoria del datore di lavoro.

- Assicurazione della liberta di movimento: Masciangelo Srl non limita la liberta dei lavoratori di allontanarsi dal
posto dilavoro alla fine del turno.

- Rispetto della liberta di recesso dal rapporto dilavoro: L'azienda non limita la liberta dei dipendenti di porre fine al
rapporto dilavoro, nel rispetto dei termini contrattuali previsti e con ragionevole preavviso.

- Divieto assoluto di trattenere salari, indennita, contributi, documenti o beni personali dei dipendenti.

- Divieto di metodi di sorveglianza degradanti o coercitivi (abusi verbali, molestie, minacce).

- Rispetto della liberta di allontanarsi dal posto dilavoro a fine turno.

- Nessuna limitazione alla liberta di recesso dal contratto (con preavviso previsto dal CCNL).

- Audit periodici sulla gestione del personale.

- Procedure operative specifiche: Sono state definite policy/procedure operative/linee guida che garantiscono
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I'applicazione corretta e uniforme di queste azioni.
- Audit interni regolari: Vengono condotti audit interni regolari per valutare il rispetto dei processi aziendali e per
identificare eventuali aree di miglioramento o rischi.

Salute e sicurezza (HR3)

6.3 HR3 - SALUTE E SICUREZZA

Azioni previste per gestire e monitorare la tematica di salute e sicurezza:

- Piano d'azione di emergenza: Adotta un piano d'azione di emergenza dettagliato per i luoghi di lavoro.

- Fornitura di DPI: Fornisce gratuitamente idonei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) a tutti i lavoratori.

- Accesso a servizi essenziali: Garantisce I'accesso a acqua potabile, strutture igieniche adeguate, e, se previsto,
dormitori puliti, sicuri e rispondenti ai bisogni essenziali.

- Valutazione dei rischi: Conduce una valutazione sistematica dei rischi relativi alla salute e alla sicurezza dei
dipendenti. Valutazione periodica dei rischi (DVR).

- Misurazione e monitoraggio: Misura e monitora costantemente la salute e sicurezza dei lavoratori (es. infortuni,
malattie professionali).

- Formazione sulla salute e sicurezza: Svolge, oltre gli obblighi normativi, attivita di formazione rivolta a tutti i
dipendenti sui rischi per la salute, la sicurezza e le buone pratiche lavorative.

- Formazione obbligatoria e corsi aggiuntivi sulle buone pratiche lavorative.

- Procedure operative specifiche: Sono state definite procedure operative che garantiscono la corretta
applicazione delle azioni selezionate.

- Piano di emergenza nei luoghi di lavoro.

- Distribuzione gratuita DPlidonei.

- Accesso garantito ad acqua potabile, servizi igienici, aree per la conservazione alimenti e, se previsto, dormitori
sicuri.

- Misurazione e monitoraggio salute e sicurezza (infortuni, malattie professionali).

Liberta di associazione e contrattazione collettiva (HR4)

6.4 HR4 - LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Azioni previste per garantire la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva:

- Non impedimento alla formazione e adesione sindacale: Masciangelo Srl non impedisce ai propri dipendenti di
formare, aderire e organizzare sindacati di propria scelta, anche esterni alla societa.

- Libera elezione dei rappresentanti: L'azienda non impedisce ai propri lavoratori di eleggere liberamente i propri
rappresentanti o rappresentanti esterni.

- Protezione da discriminazioni: Garantisce che chiunque sia iscritto al sindacato e i rappresentanti dei lavoratori
non siano soggetti a discriminazione, vessazione, intimidazione o ritorsione.

- Contatto con iscritti e diffusione materiale: Consente ai rappresentanti sindacali (qualora presenti) di contattare i
propri iscritti sul luogo di lavoro e permette la diffusione del materiale relativo alle attivita delle loro organizzazioni
sul posto di lavoro.

- Procedure operative specifiche: Sono state definite policy/procedure operative/linee guida che garantiscono
I'applicazione corretta e uniforme delle azioni selezionate.

- Riconoscimento pieno della liberta sindacale interna ed esterna.

- Nessuna discriminazione verso iscritti o rappresentanti sindacali.

- Accesso ai luoghi dilavoro ai rappresentanti sindacali e possibilita di diffondere materiale informativo.

- Dialogo costante con RSU/RSA, ove presenti.

Diversita, equita e inclusione (HR5)

6.5 HRb5 - DISCRIMINAZIONE

Azioni previste per promuovere la diversita, I'equita e I'inclusione:

- Prevenzione della discriminazione in fase di assunzione: Adotta azioni per prevenire qualsiasi tipo di
discriminazione durante la fase di assunzione basata su etnia, nazionalita d'origine, religione, eta, disabilita, sesso,
genere, stato civile, orientamento sessuale, appartenenza a sindacati o partiti politici.
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- Prevenzione della discriminazione in sviluppo professionale: Adotta azioni per prevenire la discriminazione nei
processi di sviluppo e promozione professionale.

- Prevenzione e contrasto delle molestie: Adotta azioni per prevenire e contrastare le molestie (fisiche,
psicologiche o verbali) sul posto di lavoro.

- Azzeramento del divario retributivo: Adotta azioni per azzerare il divario retributivo a prescindere da etnia,
genere, religione, nonché qualsiasi altra forma di discriminazione contemplata dalla normativa internazionale.
Parita di trattamento in fase di assunzione, sviluppo e promozione.

- Promozione dellinclusione di gruppi vulnerabili: Adotta azioni per promuovere l'inclusione di minoranze/gruppi
vulnerabili, come ad esempio programmi di integrazione di ex detenuti, minoranze etniche o persone senza
impiego con eta superiore a 50 anni. Prevenzione di ogni forma di discriminazione basata su etnia, genere,
religione, eta, orientamento sessuale, disabilita.

- Politica di tolleranza zero contro molestie fisiche, psicologiche e verbali.

Pratiche disciplinari (HRG)

6.6 HR6 - PRATICHE DISCIPLINARI

Azioni previste per garantire la corretta applicazione delle pratiche disciplinari:

- Astensione da punizioni e ritorsioni: Masciangelo Srl si astiene dalle punizioni o coercizioni fisiche, verbali e
psicologiche e da pratiche ritorsive nei confronti dei dipendenti.

- Diffusione principi di comportamento: Diffonde e condivide con i dipendenti i principi di comportamento da
adottare in azienda (ad es. tramite I'adozione di un codice etico).

- Comunicazione scritta e conformita dei provvedimenti: Assicura che i provvedimenti disciplinari siano
comunicati in forma scritta e conformi con le normative locali e gli strumenti internazionali di riferimento (UN, ILO).

- Diritto di espressione del dipendente: Consente al dipendente di esprimere la propria opinione e presentare
prove a suo favore durante il processo relativo all'azione disciplinare.

- Comunicazione chiara e tempestiva delle motivazioni: Comunica le motivazioni del provvedimento al dipendente
in modo chiaro e tempestivo.

- Condivisione piani di miglioramento: Condivide con il lavoratore piani di miglioramento per I'ottimizzazione delle
prestazioni lavorative.

- Archiviazione documentazione: Redige ed archivia la documentazione relativa alle procedure disciplinari
effettuate.

- Provvedimenti disciplinari sempre comunicati in forma scritta e conformi al CONL.

- Diritto del dipendente a esprimere opinione e prove durante procedimenti disciplinari.

Orari dilavoro (HR7)

6.7 HR7 - ORARI DI LAVORO

Azioni previste per garantire il rispetto delle leggi e degli standard in materia di orario di lavoro, riposi e festivita:

- Volontarieta dello straordinario: Garantisce la volontarieta di tutto il lavoro straordinario, al di fuori delle eccezioni
previste dalla legislazione nazionale e dai contratti collettivi. Rispetto delle ore massime settimanali previste dalla
normativa.

- Periodi di riposo adeguati: Riconosce al dipendente adeguati periodi di riposo, in linea con le leggi vigenti e i
contratti collettivi applicabili. Riconoscimento di periodi di riposo e ferie secondo CCNL.

- Conformita delle ore lavorate: Verifica che il numero medio di ore lavorate per settimana sia conforme a quanto
disposto per legge, dai contratti collettivi o dagli standard industriali (inclusi gli straordinari).

- Misure di supporto alla genitorialita/caregiver: Prevede misure di supporto alla genitorialitd/caregiver come
congedi parentali o di cura.

- Straordinari solo su base volontaria salvo eccezioni legali.

- Misure di conciliazione lavoro-vita privata (flessibilita oraria, congedi).

Retribuzione (HR8)

6.8 HR8 - RETRIBUZIONE

Azioni previste in relazione ai processi di retribuzione dei dipendenti:

- Salario dignitoso: Rispetta il diritto del dipendente a un salario dignitoso che corrisponda, straordinari esclusi,
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sempre almeno agli standard legali o agli standard minimi di settore, o ai contratti collettivi ove previsti.

- Copia scritta del contratto di lavoro: Consegna ai lavoratori copia scritta del contratto di lavoro.

- Compensazione straordinari: Prevede per le ore di lavoro straordinario una compensazione sotto forma di
retribuzione maggiorata rispetto alla paga oraria standard, ore di riposo o altro.

- Trasparenza buste paga: Riporta nelle buste paga sufficienti informazioni sul calcolo del salario, indicazione degli
importi e motivi di eventuali trattenute.

- Pagamento regolare degli stipendi: Paga regolarmente gli stipendi secondo le modalita previste dal contratto di
lavoro. Controlli periodici per garantire adeguatezza della retribuzione e possibilita di premi legati alla performance
e welfare aziendale.

- Metodi di pagamento tracciabili: Paga gli stipendi tramite assegno e/o bonifico, evitando il pagamento in contanti.
- Compensi aggiuntivi correlati alla performance: Prevede compensi aggiuntivi alla retribuzione standard correlati
alla performance lavorativa.

- Controlli sulla sufficienza dello stipendio: Effettua regolari controlli per garantire che lo stipendio sia sempre
sufficiente a coprire i bisogni essenziali del personale oltre che a fornire un certo reddito disponibile.

- Procedure operative specifiche: Sono state definite procedure operative che garantiscono la corretta
applicazione delle azioni selezionate.

- Pagamento stipendi tramite canali tracciabili (bonifico/assegno).

- Trasparenza nelle buste paga con dettagli sul calcolo del salario.

Gestione reclami (HR9)

6.9 HR9 - GESTIONE DEI RECLAMI

Azioni previste per la gestione delle segnalazioni di violazioni sui diritti umani:

- Canale pubblico di segnalazione confidenziale: Mette a disposizione un canale pubblico (es. sito internet, posta
elettronica, posta ordinaria, altri canali messi a disposizione dai propri stakeholder...) a cui mandare segnalazioni
anche in via confidenziale, aperto a tutti, anche in forma anonima

- Protezione dei segnalanti: Adotta misure per proteggere le persone che usano i canali di reclamo da eventuali
ritorsioni.

- Cooperazione per porre rimedio: Coopera nel porre rimedio agli impatti negativi segnalati o rilevati.

- Analisi e presa in carico da parte di un Comitato interno nominato.

- Adozione di azioni correttive su violazioni accertate.

Catena di fornitura (HR10)

6.10 HR10 - GESTIONE DEI FORNITORI E DEGLI APPALTATORI

Azioni previste per assicurare il rispetto dei diritti umani nella catena di fornitura:

- Selezione fornitori secondo criteri sociali: Seleziona i propri fornitori anche secondo criteri sociali, integrando il
rispetto dei diritti umani nei processi di qualifica e valutazione.

- Monitoraggio dei fornitori: Monitora il rispetto dei diritti umani da parte dei propri fornitori attraverso verifiche
periodiche e richieste di documentazione.

- Selezione dei fornitori anche secondo criteri sociali.

- Richiesta di azioni a cascata: Richiede ai propri fornitori di prevedere a loro volta azioni che assicurino il rispetto
dei diritti umani nella loro catena di fornitura.

- Audit presso i fornitori: Effettua audit presso i fornitori per verificarne il rispetto dei diritti umani e la conformita
agli standard etici.

- Procedure operative specifiche: Sono state definite procedure operative che garantiscono la corretta
applicazione delle azioni selezionate, inclusi i criteri di selezione, i meccanismi di monitoraggio e i protocolli per gli
audit.

- Monitoraggio costante delle pratiche dei fornitori.

- Richiesta ai fornitori di implementare misure analoghe nella loro catena di fornitura.

Audit interni
Monitoraggio, Audit Interni e Miglioramento Continuo
Masciangelo Srl siimpegna a un ciclo continuo di monitoraggio e miglioramento.
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- Procedure operative formalizzate: per quanto in Open-es indicato da HR1 a HRIO, sono state definite, laddove
oppoortuno e necessario e/o gia presenti nella gestione integrata dei sistemi certificati, procedure operative
dettagliate che garantiscono la corretta applicazione delle azioni selezionate. Questo assicura che le pratiche
siano uniformi e tracciabili.

- Audit interni regolari: L'azienda conduce audit interni con frequenza regolare (come indicato in HR1 e HR2) per
valutare l'effettivo rispetto dei processi aziendali, 'efficacia delle azioni implementate e la conformita alle
normative e agli standard adottati.

- Identificazione di aree di miglioramento e rischi: Gli audit interni hanno lo scopo di identificare tempestivamente
eventuali deviazioni, aree di miglioramento, non conformita o rischi potenziali all'interno dell'organizzazione.
Vengono condotti audit interni periodici per valutare il rispetto dei processi aziendali relativi alla prevenzione del
lavoro minorile e alla gestione degli "young workers', identificando eventuali aree di miglioramento o rischi
all'interno dell'organizzazione.

La funzione HSE e HR pianifica audit annuali per verificare il rispetto delle procedure, con reporting dei risultati alla
Direzione e definizione di azioni di miglioramento continuo.

- Piani d'azione correttivi e preventivi: Sulla base dei risultati degli audit, vengono definiti e implementati piani
d'azione correttivi e preventivi per affrontare le criticita riscontrate e rafforzare le performance ESG sociali. La
Direzione Generale riesamina periodicamente l'efficacia di questi piani

La pianificazione rientra nelle attivita dei Sistemi di Gestione integrati.

7. Comunicazione e formazione

La presente procedura & diffusa a tutti i dipendenti, pubblicata sul sito aziendale e accompagnata da sessioni di
formazione specifiche per i responsabili di area.

Masciangelo Srl siimpegna a:

Collaborare con le parti interessate attraverso sindacati, organizzazioni non governative (ONG) e altre parti al fine
di condividere best practice e partecipare a iniziative di sensibilizzazione laddove presenti e/o richieste.
Partecipare a forum di settore o tavoli di lavoro su temi di sostenibilita sociale con associazioni di categoria.
Avviare auspicabili dialoghi con ONG o esperti del settore per I'analisi di impatto e la definizione di strategie di
miglioramento.

Promuovere la consapevolezza e la formazione sui diritti umani e le questioni ESG sia internamente che, ove
possibile, esternamente con i propri partner.

MASCIANGELO SRL
L'Amministratore Unico

-MASCIANGELO s.ri.
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