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Politica Aziendale per la Parità di Genere di Masciangelo Srl 

Ai sensi della Prassi UNI/PdR 125:2022 

rev. 01 emessa in data 30 ottobre 2025 

 

I. Premessa, Impegno e Dichiarazione di Principio 

La presente Politica per la Parità di Genere formalizza l’impegno di Masciangelo Srl, definito dall’Alta Direzione, a promuovere 

attivamente una cultura organizzativa basata sull’inclusione, l’equità e il rispetto delle diversità. 

Masciangelo Srl riconosce che l’equità di genere è un valore strategico fondamentale per l’innovazione, la crescita sostenibile e il 

benessere psicofisico delle persone. Il raggiungimento degli obiettivi aziendali passa attraverso l'implementazione di un Sistema di 

Gestione strutturato sui principi fondamentali del rispetto dei diritti umani e della parità di genere. 
 

La politica è volta ad affrontare e superare: 

• I gap esistenti in riferimento agli indicatori stabiliti dalla prassi UNI/PdR 125:2022. 

• Le esigenze delle donne presenti in organizzazione, considerate le parti principali interessate ai risultati concreti del sistema 

di gestione. 

 

II. Finalità e Ambito di Applicazione 

Finalità:  La politica mira a definire un quadro strategico e operativo che guidi l’organizzazione nell’adozione di pratiche di gestione delle 

risorse umane inclusive, eque e trasparenti lungo l’intero ciclo di vita professionale, supportando l’empowerment femminile 

tramite azioni concrete e misurabili. 

Ambito:  La politica si applica all’intera organizzazione, coinvolgendo tutti i livelli, funzioni, processi e stakeholder interni, senza alcuna 

distinzione di ruolo, genere, età, provenienza, credo religioso, orientamento sessuale, identità di genere o condizione 

psicofisica. 

 

III. Principi Guida e Valori Strategici 

Masciangelo Srl basa il proprio agire sui seguenti principi fondamentali: 

1) Inclusione e non discriminazione: L’organizzazione promuove un ambiente di lavoro rispettoso, equo e libero da ogni forma di 

discriminazione, diretta o indiretta. 

2) Pari Opportunità: È garantito l'accesso equo a ruoli, opportunità di crescita, formazione e sviluppo per tutte le persone, 

indipendentemente dal genere e dalle caratteristiche personali. 

3) Empowerment femminile: Masciangelo Srl riconosce il valore delle competenze femminili e promuove percorsi di carriera volti 

a superare stereotipi e barriere di genere. 

4) Trasparenza e Responsabilità: Si assicura una comunicazione aperta e un monitoraggio costante delle azioni intraprese per 

garantire l’efficacia della politica e del Sistema di Gestione. 

 

IV. Obiettivi Strategici e Impegni Operativi (Aree Tematiche UNI/PdR 125:2022) 

Masciangelo Srl si impegna ad adottare processi di gestione e sviluppo delle risorse umane fondati su criteri di equità, meritocrazia e 

inclusività, in linea con le aree tematiche della UNI/PdR 125:2022. 

A. Cultura, Strategia e Governance 

L’organizzazione promuove una cultura aziendale attenta all’ascolto, alla collaborazione e al rispetto reciproco, anche 

attraverso il monitoraggio del linguaggio utilizzato nei contesti formali e informali. Verrà implementato un modello 

di governance che preveda presidi organizzativi e processi volti alla rilevazione e gestione di comportamenti non inclusivi. 
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B. Selezione ed Assunzione (Recruitment) 

Nelle attività di selezione e assunzione, Masciangelo Srl si impegna a rispettare i seguenti principi: 

• La selezione del candidato deve essere esercitata in maniera neutrale rispetto al genere. 

• I criteri di selezione devono considerare esclusivamente i requisiti professionali, la competenza, la specializzazione e 

l’esperienza. 

• La selezione non deve prevedere questioni relative a matrimonio, gravidanza e responsabilità familiari. 

• Si mira a un bilanciamento della presenza di donne e uomini nell’organico rispetto al totale delle persone presenti. 

• I ruoli di rilievo (dirigenti, responsabili di business unit, riporto al vertice, con delega al budget) devono essere distribuiti in 

maniera equilibrata. 

• La retribuzione deve essere riferita alle mansioni e alle responsabilità e non influenzata dal genere. 

• Le percentuali di donne e uomini il cui contratto prevede una remunerazione variabile devono essere bilanciate. 

 

C. Gestione della Carriera e Sviluppo 

Masciangelo Srl riferisce tutte le occasioni di sviluppo della carriera ai soli risultati e al solo merito della persona, a prescindere 

dal genere. 

• L’attribuzione di ruoli e mansioni deve considerare un bilanciamento di leadership di genere. 

• La progettazione e la presentazione dei percorsi di carriera sono rivolte indifferentemente dal genere. 

• I percorsi di carriera sono accessibili a tutte le persone in maniera trasparente. 

• La formazione rappresenta un processo fondamentale inteso a rimuovere eventuali difficoltà di carriera e a ripristinare 

eventuali equilibri di leadership nel genere. 

• Appena possibile dovrà essere rappresentato il genere femminile nel CDA. 

• Le promozioni tengono sempre conto del bilanciamento del genere in riferimento a livello funzionale. 

• Le fasi di distacco del personale (licenziamento) sono strettamente esaminate verificando il turnover in base al genere. 

 

D. Equità Salariale (Gender Pay Gap) 

L’organizzazione intende assicurare l’equità salariale a prescindere dal genere, sia in fase di assunzione sia durante tutta la 

carriera. 

• L’organizzazione non considera asimmetricamente i costi da sostenere per remunerare persone di genere diverso. 

• La retribuzione delle persone è riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilità. 

• Eventuali aggiunte a titolo di benefit e di premio sono esclusivamente basate sui risultati prodotti e riconosciuti. 

• Retribuzione, premi e benefit, per trasparenza, sono documentati e accessibili all’intero staff. 

• A chiunque dello staff è riconosciuto il diritto di segnalare eventuali disparità. 

 

E. Genitorialità, Cura e Conciliazione dei Tempi Vita-Lavoro (Work-Life Balance) 

Masciangelo Srl supporta la maternità e la paternità e facilita la gestione del tempo da dedicare alla vita e al lavoro. 

• Genitorialità e Cura: La maternità e la paternità sono sostenute da programmi di formazione, informazione e re-

inserimento. La maternità è assistita prima, durante e dopo la nascita. 

• Il congedo di paternità deve essere promosso affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per l’intero periodo 

previsto dalla legge. 

• I rientri dal congedo sono supportati da specifiche iniziative di ri-orientamento. 

• L’organizzazione supporta attivamente le attività di caregiver (prendersi cura del nascituro/a) con iniziative concrete, come 

l’offerta di servizi dedicati ai bambini, inclusi i voucher per attività sportive. 
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• Work-Life Balance: Le misure di conciliazione sono rivolte a tutto il personale, a prescindere dal genere. L’organizzazione 

adotta il part time, la flessibilità degli orari e lo smart working. 

• È permesso il collegamento telematico con tutto il personale che lavora dall’esterno per operazioni di lavoro e la 

partecipazione alle riunioni. 

 

F. Prevenzione Abusi e Molestie 

Masciangelo Srl esercita un’attività di prevenzione e repressione di ogni forma di abuso e di molestia a tolleranza zero. 

• I rischi relativi ad abusi e molestie sono individuati e l’organizzazione pianifica azioni di prevenzione in relazione a tale 

rischio. 

• È garantita la possibilità di segnalare sospetti e/o fatti inerenti ad abusi e molestie. 

• È assicurata l’assoluta tutela delle persone segnalanti da eventuali ritorsioni successive. 

• L’organizzazione analizza e comprende eventuali episodi di abusi e molestie. 

• Viene sviluppata una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere. 

 

V. Riferimenti Normativi e Legislativi 

(ATTENZIONE: Queste informazioni non sono tratte dalle fonti fornite, ma completano il quadro richiesto per una politica di parità di genere in Italia.) 
 

La presente Politica si inquadra nel rispetto e nell'applicazione dei seguenti riferimenti normativi nazionali e sovranazionali: 

• UNI/PdR 125:2022: Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere, che prevede l'adozione di specifici indicatori 
di performance (KPI) per misurare i progressi. 

• Costituzione Italiana: Articoli 3 (Eguaglianza e pari dignità sociale), 37 (Parità tra lavoratrici e lavoratori) e 51 (Accesso agli 
uffici pubblici e alle cariche elettive in condizioni di eguaglianza). 

• D.Lgs. 198/2006 (Codice delle Pari Opportunità tra uomo e donna): Strumento fondamentale che stabilisce divieti di 
discriminazione diretta e indiretta, misure per la promozione delle pari opportunità e sanzioni. 

• L. 120/2011 (Legge sulle quote di genere nei CdA): Disciplina l'equilibrio di genere negli organi di amministrazione e 
controllo delle società quotate. 

• L. 162/2021 (Modifiche al Codice delle Pari Opportunità): Ha introdotto l'obbligo di rapporto sulla situazione del personale 
maschile e femminile (biennale) e ha istituito la Certificazione della Parità di Genere (collegata alla UNI/PdR 125). 

 

VI. Riferimenti Istituzionali e Pubblici 

(ATTENZIONE: Questi riferimenti non sono tratti dalle fonti fornite, ma completano il quadro informativo richiesto.) 
 

Per garantire la massima informazione e la collaborazione con gli enti preposti alla vigilanza e alla promozione della parità, Masciangelo 

Srl si riferisce in particolare a: 

• Dipartimento per le Pari Opportunità (Presidenza del Consiglio dei Ministri). 

• Consigliera Nazionale di Parità e le Consigliere di Parità regionali/provinciali. 

• Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

• INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale) per quanto concerne i congedi e il supporto alla genitorialità. 

 

VII. Monitoraggio, Revisione e Comunicazione 

Il Sistema di Gestione per la Parità di Genere e la presente Politica sono sottoposti a revisione annuale da parte della Direzione. Tale 

revisione è essenziale per il miglioramento continuo e tiene conto dei risultati ottenuti, dei feedback raccolti dalle lavoratrici e dai 

lavoratori, e dell’evoluzione del contesto normativo e sociale. 

La Politica è diffusa, internamente ed esternamente, per riflettere l’impegno concreto di Masciangelo Srl verso la parità di genere e 

l’empowerment femminile. 
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VIII. Conclusioni

Masciangelo Srl, con questa Politica, afferma chiaramente la propria responsabilità sociale e il proprio ruolo attivo nella creazione di 

un’organizzazione giusta, equa e inclusiva: ci impegniamo a fare in modo che ogni persona possa contribuire al successo aziendale 

sentendosi rispettata e valorizzata.

Masciangelo S.r.l. Il Legale Rappresentante  

(Firma di approvazione) 


