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In qualsiasi realta dimpresa, gli aspetti organizzativi e formali vengono ad interagire con le
caratteristiche delle opere realizzate, condizionandone gli aspetti qualificativi.

Diviene vitale, pertanto, ricercare nuovi e piu generali assetti organizzativi che consentono,
attraverso un programma di formazione e di modernizzazione, di adeguare lo standard della struttura
alle nuove e mutate esigenze che il mercato, la legislazione e le parti interessate impongono,
promuovendo azioni tese al miglioramento delle prestazioni aziendali, al rispetto delle cogenze
normative e dei requisiti dei Clienti ed alla salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori nonché
dellambiente nel quale MASCIANGELO S.R.L. opera.

Sono obiettivi comuni alle imprese edili la multifunzionalita e la flessibilita operativa del personale
amministrativo e tecnico, la rapidita decisionale, la snellezza organizzativa e la necessita di
contenere e razionalizzare i costi.

Uno degli strumenti che la nostra impresa ha ritenuto piu utile ai fini del soddisfacimento degli
obiettivi su specificati consiste, senza dubbio, nellimplementazione di un sistema di qualita conforme
alla normativa UNI EN ISO 9001:2015, che funge da strumento strategico per garantire la capacita
dellAzienda di ottemperare non solo alle richieste del Cliente, ma anche ai requisiti cogenti
applicabili ed agli obiettivi stabiliti dalla stessa direzione. Per rafforzare la propria politica in materia di
sicurezza e ambiente e consolidare il raggiungimento di specifici obiettivi, MASCIANGELO S.R.L. ha
progettato e implementa un Sistema di Gestione Integrato conforme anche alla norma UNI EN ISO
14001:2004 ed allo standard OHSAS 18001:2007.

| traguardi fondamentali che la nostra impresa ha inteso perseguire mediante un sistema di gestione
integrato sono:

» Miglioramento della capacita di pianificazione dei lavori e conseguente rispetto dei tempi;
> Accrescimento dell'attenzione ai fabbisogni dei Clienti e del livello di soddisfazione;
> Riduzione dell'incidenza dei costi della non qualita;

> Promozione della consapevolezza del personale a tutti i livelli al fine di ottenere il massimo
coinvolgimento e motivazione

> Definizione e perseguimento di precisi obiettivi per la qualita, 'ambiente e la sicurezza
nell'ottica del miglioramento continuo;

> Verifica periodica delle prestazioni dell'organizzazione mediante appositi indicatori da tenere
sotto controllo;

> Tutela dellambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori
> Verifica e riduzione in modo continuo degli effetti delle proprie attivita per quanto riguarda gli
impatti ambientali e la sicurezza sul lavoro, garantendo il miglioramento continuo delle proprie

prestazioni

> Controllo preventivo degli effetti ambientali significativi di nuovi processi produttivi o prodotti
utilizzati

» Eliminazione o riduzione dellinquinamento ambientale con le migliori tecnologie disponibili
nella misura in cui cio sia economicamente sostenibile
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> Minimizzazione della produzione di rifiuti e gestione del trattamento senza rischi per 'uomo e
ambiente

> Eliminazione degli incidenti che coinvolgono gli aspetti ambientali e di sicurezza, limitandone
eventuali conseguenze

» Promozione delle migliori condizioni di salute e sicurezza sul lavoro € minimizzazione degli
infortuni sul lavoro;

» Coinvolgimento, laddove & possibile, dei fornitori e dei partner commerciali nelle proprie
attivita aventi effetti significativi sul’ambiente

Nell'ottica della continua evoluzione, 'Azienda si impegnera alla realizzazione di quanto sopra
esposto, nei tempi € nei modi stabiliti e, alla definizione di nuovi obiettivi e scelte compatibili con il
miglioramento delle performance aziendali ed al continuo miglioramento dell’'efficacia del Sistema di
Gestione Integrato Qualita Sicurezza Ambiente.

Tutta l'organizzazione & chiamata a collaborare efficacemente nell'attuazione della politica aziendale
stabilita dall'alta direzione, tenendo presente soprattutto limportanza di soddisfare le aspettative dei
clienti, la tutela del’lambiente e la salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori e di quanti
agiscono allinterno della societa o di luoghi di lavoro esterni e di ottemperare a quanto prescritto
dalle vigenti norme di legge e regolamenti in genere.

La presente politica sara riesaminata con cadenza annuale per verificare la continua idoneita ed il
raggiungimento degli obiettivi per la qualita prefissati.

Il responsabile che si occupa del monitoraggio dell’efficacia della policy allinterno dellazienda &
Ruggero Masciangelo.
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