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Politica e Missione Generale per Masciangelo S.r.l, elaborata in correlazione ai processi erogati nel contesto di
appartenenza, per le parti interessate coinvolte, standard ESG in generale e particolare considerazione delle
tematiche e approccio alla diversita e inclusione, alla parita di genere, allimpatto ambientale e alle normative
vigenti ed in correlazione quanto alle valutazioni di rating esterni.

Politica e Mission Generale di Sostenibilita di MASCIANGELO SRL
Introduzione

Masciangelo Srl, societa a responsabilita limitata con sede a Francavilla al Mare (CH) e attiva dal 2004, e
specializzata nella manutenzione di acquedotti, fognature, linee per gasdotti, oleodotti, metanodotti e
cavidotti, e in attivita e servizi civili propedeutici alla costruzione di tali infrastrutture. Il nostro oggetto sociale &
ampio, includendo la costruzione, gestione, ricerca, ristrutturazione e manutenzione di impianti per il trattamento di
oli e gas, per il ciclo completo delle acque, impianti termici, elettrici, antincendio, di gestione rifiuti,
telecomunicazioni, e opere civili, industriali, stradali, ferroviarie, marittime, bonifiche ambientali e molto altro.

Operiamo in un settore strategico per lo sviluppo del Paese e per la qualita della vita delle comunita, che
richiede elevati standard di qualita, sicurezza, rispetto ambientale e responsabilita sociale.

Siamo attestati SOA e certificati Certificazioni di Qualita (UNI EN ISO 9001), Ambientale (UNI EN ISO 14001) e
Salute e Sicurezza sul Lavoro (UNI ISO 45001), oltre ad essere iscritti all'Aloo Nazionale Gestori Ambientali per
diverse categorie, inclusa la bonifica dei siti: questo dimostra un impegno strutturato verso l'eccellenza operativa e
la sostenibilita.

La nostra Missione

La missione di MASCIANGELO SRL ¢ realizzare e mantenere infrastrutture essenziali € opere ambientali di
vitale importanza, operando con eccellenza, innovazione e integrita. Ci impegniamo a contribuire attivamente
al benessere della comunita e alla sostenibilita del territorio, attraverso servizi che migliorano la qualita della
vita, garantiscono la sicurezza e proteggono |'ambiente. Perseguiamo questa missione nel pieno rispetto dei
diritti umani, delle normative vigenti e dei piu alti standard ESG (Environmental, Social, Governance),
ponendo al centro le persone, I'ambiente e una gestione aziendale responsabile.

I nostri Principi Guida e Impegno ESG

MASCIANGELO SRL si impegna a operare nel rispetto dei piu alti standard etici e sociali, integrando i principi di
sostenibilita in ogni aspetto della nostra attivita aziendale e lungo tutta la nostra catena del valore.
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1. Ambito Ambientale (E) MASCIANGELO SRL riconosce limportanza fondamentale della protezione
dell'ambiente e siimpegna a minimizzare il proprio impatto ecologico, promuovendo pratiche operative sostenibili.

Gestione Ambientale Certificata: Manteniamo e miglioriamo il nostro Sistema di Gestione Ambientale
certificato UNI EN ISO 14001, assicurando il monitoraggio e la riduzione degli impatti ambientali delle
nostre attivita.

Prevenzione dell'Inquinamento e Uso Efficiente delle Risorse: Le nostre attivita di manutenzione di
acquedotti, fognature, gasdotti e bonifica ambientale sono condotte con l'obiettivo di prevenire
l'inquinamento, ottimizzare il consumo di energia e risorse naturali, e gestire i rifiuti in modo responsabile.
Conformita Normativa: Assicuriamo la piena conformita con le normative ambientali nazionali e locali e
siamo iscritti all'Albo Nazionale Gestori Ambientali per la gestione dei rifiuti e la bonifica dei siti.
Innovazione Sostenibile: Ricerchiamo e adottiamo soluzioni innovative e tecnologie a basso impatto
ambientale per migliorare continuamente le nostre prestazioni.

2. Ambito Sociale (S) MASCIANGELO SRL pone al centro della propria attivita le persone, promuovendo un
ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso dei diritti umani, estendendo questi principi a tutte le parti
interessate e alla catena di fornitura. La nostra Politica Sociale ESG ¢& definita nella nostra Procedura Operativa
Aziendale Ambito Social ESG (PO-ESG-SOC-001) e indirizza specificamente le aree identificate dal
questionario Open-es.
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Tutela dei Diritti Umani e Prevenzione del Lavoro Minorile e Forzato (Correlazione Open-es: HRI,
HR2):

o Garantiamo la prevenzione del lavoro minorile e forzato in tutte le nostre attivita e nella catena
di fornitura. Effettuiamo una rigorosa verifica dell'eta dei candidati prima dell'assunzione e non
impieghiamo "young workers" (sotto i 18 anni) in mansioni a rischio o turni notturni.

o Gi asteniamo dal trattenere salario, indennita, proprieta o documenti personali dei dipendenti e
non utilizziamo metodi di sorveglianza pressanti o degradanti. Assicuriamo la liberta di
movimento e di recesso dal rapporto di lavoro, nel rispetto dei termini contrattuali. Le nostre
azioni sono oggetto di audit interni regolari.

o Gi conformiamo alle Convenzioni Fondamentali dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro
(ILO) e alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.

Salute e Sicurezza sul Lavoro (Correlazione Open-es: HR3):

o Masciangelo Srl siimpegna a fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano, nel pieno rispetto del
D.Lgs. 81/2008.

o Adottiamo un piano d'azione di emergenza, forniamo gratuitamente Dispositivi di Protezione
Individuale (DPI) idonei e garantiamo l'accesso a servizi essenziali come acqua potabile e
strutture igieniche adeguate.

o Conduciamo una valutazione sistematica e periodica dei rischi (DVR)e monitoriamo
costantemente la salute e sicurezza dei lavoratori, promuovendo attivita di formazione continua
sui rischi e sulle buone pratiche. La nostra certificazione UNI ISO 456001 attesta il nostro
impegno.

Liberta di Associazione e Contrattazione Collettiva (Correlazione Open-es: HR4):

o Rispettiamo pienamente la liberta dei dipendenti di formare, aderire e organizzare sindacati di
propria scelta, inclusi quelli esterni, e di eleggere liberamente i propri rappresentanti.

o Proteggiamo i membri e i rappresentanti sindacali da qualsiasi forma di discriminazione o
ritorsione e consentiamo loro di contattare gli iscritti e diffondere materiale informativo sul luogo
dilavoro. Gi rifacciamo alle Convenzioni ILO N. 87 e N. 98.

Diversita, Equita, Inclusione e Parita di Genere (Correlazione Open-es: HRD):
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o Promuoviamo attivamente la diversita, l'equita e linclusione, adottando una politica di
tolleranza zero contro ogni forma di discriminazione basata su etnia, nazionalita, religione, eta,
disabilita, sesso, genere, stato civile, orientamento sessuale, appartenenza a sindacati o partiti
politici.

o Preveniamo la discriminazione in tutte le fasi, dall'assunzione allo sviluppo professionale e alla
promozione.

o Ci impegniamo ad azzerare il divario retributivo a prescindere da etnia, genere, religione,
nonché qualsiasi altra forma di discriminazione contemplata dalla normativa internazionale.

o Adottiamo azioni per prevenire e contrastare le molestie (fisiche, psicologiche o verbali) sul posto
di lavoro e promuoviamo l'inclusione di minoranze e gruppi vulnerabili. Ci conformiamo all'Art. 3
della Costituzione ltaliana e alla Convenzione ILO N.111.

e Pratiche Disciplinari Trasparenti ed Equita (Correlazione Open-es: HRE):

o MASCIANGELO SRL si astiene da punizioni o coercizioni fisiche, verbali e psicologiche e da
pratiche ritorsive.

o Diffondiamo i principi di comportamento etico tramite un Codice Etico aziendale.

o | provvedimenti disciplinari sono sempre comunicati in forma scritta, conformi alle normative e
agli strumenti internazionali, e al dipendente € garantito il diritto di esprimere la propria opinione e
presentare prove a suo favore.

@)

e OraridiLavoro e Benessere (Correlazione Open-es: HRT):

o Garantiamo il rispetto delle normative su orari di lavoro, riposi e festivita (D.Lgs. 66/2003 e CCNL
applicato).

o ll'lavoro straordinario & volontario (salvo eccezioni legali) e sono riconosciuti adeguati periodi di
riposo e ferie.

o Prevediamo misure di supporto alla genitorialita e ai caregiver, come congedi parentali o di cura,
per favorire la conciliazione lavoro-vita privata.

e Retribuzione Degna e Trasparente (Correlazione Open-es: HR8):

o Rispettiamo il diritto a un salario dignitoso, che corrisponda almeno agli standard legali, minimi di
settore o ai Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro (CCNL).

o Forniamo copia scritta del contratto di lavoro, prevediamo compensazioni maggiorate per gli
straordinari e assicuriamo buste paga trasparenti con dettagli sul calcolo del salario e delle
trattenute.

o Gl stipendi sono pagati regolarmente tramite canali tracciabili (bonifico/assegno). Effettuiamo
controlli per garantire che la retribuzione sia sempre sufficiente a coprire i bisogni essenziali del
personale e incoraggiamo compensi aggiuntivi legati alla performance e al welfare aziendale. Ci
conformiamo alla Convenzione ILO N.100.

e Gestione dei Reclami (Correlazione Open-es: HR9):

o Mettiamo a disposizione un canale pubblico e confidenziale (anche anonimo) per segnalazioni
di violazioni sui diritti umani, tutelando i segnalanti da eventuali ritorsioni.

o Le segnalazioni vengono analizzate da un Comitato interno e ci impegniamo a cooperare per
porre rimedio agliimpatti negativi accertati, adottando le opportune azioni correttive.

e Catena di Fornitura Responsabile (Correlazione Open-es: HR10):

o Estendiamo i nostri principi ESG alla catena di fornitura, selezionando i fornitori anche in base a
criteri sociali e al rispetto dei diritti umani.

o Monitoriamo e auditiamo periodicamente i nostri fornitori per verificare la conformita ai nostri
standard etici e richiediamo loro di implementare misure analoghe nella loro catena di fornitura.
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3. Ambito Governance (G) MASCIANGELO SRL si impegna a mantenere una struttura di governance solida e
trasparente, garantendo l'etica aziendale, la conformita normativa e il miglioramento continuo.

e Etica e Integrita: Operiamo con integrita, trasparenza e responsabilita, promuovendo una cultura
aziendale basata su valori etici condivisi, come indicato nel nostro Codice Etico Aziendale.

e Conformita Legale: Garantiamo la piena conformita con tutte le normative vigenti, inclusi la Costituzione
della Repubblica Italiana e il Codice Civile. La Direzione definisce la politica ESG, alloca le risorse e
assicura l'implementazione e il rispetto delle procedure.

e Sistemi di Gestione Integrati: Manteniamo i nostri sistemi di gestione certificati (ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001) per assicurare processi efficienti, controllati e orientati al miglioramento continuo.

¢ Monitoraggio e Miglioramento Continuo: Conduciamo audit interni regolari per valutare I'efficacia delle
azioni ESG, identificare aree di miglioramento e mitigare i rischi. | risultati degli audit portano alla
definizione di piani d'azione correttivi e preventivi, riesaminati periodicamente dalla Direzione Generale.

e Comunicazione e Formazione: Questa procedura & diffusa a tutto il personale, pubblicata sul sito
aziendale e supportata da sessioni di formazione specifiche. Collaboriamo con le parti interessate
(sindacati, ONG, associazioni di categoria) per condividere le migliori pratiche e partecipare a iniziative di
sensibilizzazione.

Questa politica e missione generale rispecchia la realta operativa e gli impegni di MASCIANGELO SRL cosi
come desunti dai documenti forniti, e fornisce una chiara correlazione con i punti richiesti dalla valutazione
interna ed esterna condivisa e correlata con i nostri stakeholders.

MASCIANGELO SRL
L'Amministratore Unico
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