. Srl
M Masciangelo

Ambito Social ESG: Comunicazione di Sostenibilita ai fornitori e stakeholders
Revisione: 02 Data Emissione: 0110.2025

Oggetto: Comunicazione ed invito alla Collaborazione per la Sostenibilita e I'Adesione ai Principi ESG
condivisi con MASCIANGELO SRL

Spett.li Fornitori e Stakeholder,

MASCIANGELO SRL & da tempo impegnata a operare secondo i piu elevati standard di qualita, sicurezza e
rispetto ambientale. Per ribadire e rafforzare questo impegno, abbiamo formalizzato una Politica di Sostenibilita
Aziendale che integra i principi ESG (Environmental, Social, Governance) in tutte le nostre operazioni e lungo la
nostra catena del valore, sviluppata tenendo conto delle normative e leggi vigenti, delle buone prassi operative e
delle necessita di standard di rating di valutazione quali Open-es, Ecovadis, etc.

La collaborazione con i nostri fornitori e stakeholder & fondamentale per raggiungere i nostri obiettivi di
sostenibilita. In linea con il nostro impegno per una Catena di Fornitura Responsabile (HR10), la nostra politica
prevede la selezione dei fornitori anche secondo ocriteri sociali, il monitoraggio del rispetto dei diritti umani
attraverso verifiche periodiche e audit, e la richiesta di implementare misure analoghe nella loro catena di fornitura.

MASCIANGELO SRL ¢ gia attestata SOA e in possesso delle Certificazioni UNI EN ISO 9001 (Qualita), UNI EN
ISO 14001 (Ambientale) e UNI ISO 45001 (Salute e Sicurezza sul Lavoro), ISO 37001 Anticorruzione oltre a
essere iscritta all'Albo Nazionale Gestori Ambientali per diverse categorie, inclusa la bonifica dei siti.

Con la presente comunicazione, desideriamo coinvolgervi attivamente in questo percorso, invitandovi a

interfacciarvi con MASCIANGELO SRL sulle tematiche di sostenibilita e ad adottare i principi che guidano la

nostra azione e prendere visione e coscienza del presente documento. Chiediamo quindi di:

Prendere visione e fare propri i principi di sostenibilita ESG enunciati nella nostra Politica e Missione

Generale e nella Procedura Operativa Aziendale Ambito Social ESG (PO-ESG-SOC-00I1) per una Catena di

Fornitura Responsabile (HR10) che prevede la selezione dei fornitori anche secondo criteri social, il monitoraggio

del rispetto dei diritti umani attraverso verifiche periodiche e audit e la richiesta di implementare misure analoghe

nella vostra catena di fornitura.

Viinvitiamo, pertanto, a:

o Allineare le vostre politiche e pratiche aziendali a questi standard, con particolare attenzione alle tematiche
relative ai diritti umani, al lavoro, alla sicurezza e allambiente.

o Essere disponibili alla condlivisione delle vostre politiche ESG, a processi di monitoraggio e audit da parte di
Masciangelo Srl, e a collaborare attivamente per la promozione di una catena del valore etica e sostenibile.

Comunicazione di Sostenibilita ai Fornitori e Stakeholder

Masciangelo Srl, da sempre attenta alla qualita, allinnovazione e alla responsabilita d'impresa, rinnova il proprio
impegno nel promuovere una cultura aziendale fondata sui principi ESG - Environmental, Social and Governance,
quale elemento centrale della strategia di crescita sostenibile e di creazione di valore condiviso.
La nostra visione si ispira ai principi del’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs), nonché ai piu recenti indirizzi del’'Unione Europea in materia di Green Deal, Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) e Tassonomia UE per la finanza sostenibile.
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ESG - Tutela ambientale e contrasto al cambiamento climatico

Ci impegniamo a minimizzare l'impatto ecologico delle nostre attivita, prevenire l'inquinamento, ottimizzare 'uso di
energia e risorse naturali e gestire i rifiuti in modo responsabile, in conformita con la nostra certificazione UNI EN
ISO 14001 e l'iscrizione all'Albo Nazionale Gestori Ambientali.
Riconosciamo la nostra responsabilita verso lambiente e il territorio in cui operiamo e promuoviamo un modello
produttivo basato su:

o Riduzione delle emissioni e dellimpronta di carbonio, anche attraverso l'efficientamento energetico dei

processi;

o  Utilizzo consapevole delle risorse naturali e riduzione dei rifiuti;

«  Selezione di materiali e fornitori che adottino criteri ambientali minimi (CAM) e pratiche di economia circolare;

« Sensibilizzazione interna e lungo la filiera in merito agli effetti del climate change.

Le nostre iniziative si ispirano ai principi ISO 14001 (Gestione Ambientale) e agli obiettivi di neutralita climatica
delineati dal Regolamento UE 2021/1119 - “European Climate Law”.

ESG - Responsabilita sociale, equita e parita di genere
Crediamo che la sostenibilita passi anche attraverso le persone. Masciangelo Srl siimpegna a garantire un
ambiente di lavoro inclusivo, sicuro e rispettoso delle diversita, in linea con:

e | principi della ISO 45001in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

¢ Lelinee guida ISO 26000 sulla responsabilita sociale;

o Laleggen.162/2021 e |la Strategia Nazionale per la Parita di Genere 2021-2026, la Prassi UNI PdR 125:2022.

Promuoviamo pertanto politiche interne che perseguono la parita di genere, la formazione continua, il benessere

organizzativo e il coinvolgimento attivo delle nostre persone e dei partner lungo la catena del valore.

Poniamo al centro le persone, promuovendo un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso dei diritti umani.

La nostra Procedura Operativa Aziendale Ambito Social ESG (PO-ESG-SOC-001) definisce azioni specifiche,

correlate ai punti del questionario Open-es (HR1-HR10), quali:

Tutela dei Diritti Umani e Prevenzione del Lavoro Minorile e Forzato (HR1, HR2): Assicuriamo la verifica dell'eta

dei candidati, I'astensione da qualsiasi forma di lavoro minorile o forzato, il rispetto della liberta di movimento e di

recesso, ¢ il divieto di trattenere documenti o salari.

o Salute e Sicurezza sul Lavoro (HR3): Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro e sano, con piani d'azione di
emergenza, fornitura gratuita di DPI, accesso a servizi essenziali e formazione continua, supportato dalla nostra
certificazione UNI ISO 45001.

o Liberta di Associazione e Contrattazione Collettiva (HR4): Rispettiamo pienamente la liberta dei dipendenti
di formare e aderire a sindacati e di eleggere rappresentanti, proteggendoli da discriminazioni.

o Diversita, Equita, Inclusione e Parita di Genere (HR5): Adottiamo una politica di tolleranza zero contro ogni
forma di discriminazione in fase di assunzione, sviluppo professionale e retribuzione, promuovendo
|'azzeramento del divario retributivo e l'inclusione di gruppi vulnerabili.

o Pratiche Disciplinari Trasparenti ed Equita (HR6): Ci asteniamo da punizioni fisiche, verbali e psicologiche,
garantendo trasparenza e il diritto di espressione del dipendente nei procedimenti disciplinari.

o Orari di Lavoro e Benessere (HR7): Rispettiamo le normative su orari di lavoro, riposi e festivita, incentivando
la volontarieta dello straordinario e misure di supporto alla genitorialita.

o Retribuzione Degna e Trasparente (HR8): Assicuriamo un salario dignitoso, compensazioni adeguate per gli
straordinari, buste paga trasparenti € pagamenti tracciabili.
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o Gestione dei Reclami (HR9): Mettiamo a disposizione un canale pubblico e confidenziale (anche anonimo) per
segnalazioni di violazioni sui diritti umani, garantendo protezione ai segnalanti e cooperazione per porre rimedio
agliimpatti negativi.

o Catena di Fornitura Responsabile (HR10): Estendiamo i nostri principi ESG alla catena di fornitura,
selezionando i fornitori anche in base a criteri sociali e al rispetto dei diritti umani, monitorandone la conformita
e richiedendo loro di implementare misure analoghe.

ESG - Ambito Governance:

Manteniamo una struttura di governance solida e trasparente, operando con integrita ed etica aziendale,
garantendo la piena conformita legale e un miglioramento continuo attraverso audit interni e piani d'azione
correttivi e preventivi.

Richiesta di Collaborazione e Recepimento

La collaborazione con i nostri fornitori e stakeholder & fondamentale per raggiungere i nostri obiettivi di
sostenibilita. In linea con il nostro impegno per una Catena di Fornitura Responsabile (HR10), la nostra politica
prevede la selezione dei fornitori anche secondo ocriteri sociali, il monitoraggio del rispetto dei diritti umani
attraverso verifiche periodiche e audit, e la richiesta di implementare misure analoghe nella loro catena di fornitura.
Viinvitiamo, pertanto, a:

Prendere visione e fare propri i principi di sostenibilita ESG enunciati nella nostra Politica e Missione
Generale e nella Procedura Operativa Aziendale Ambito Social ESG (PO-ESG-SOC-001) per una Catena di
Fornitura Responsabile (HR10).

La nostra politica prevede la selezione dei fornitori anche secondo criteri sociali, il monitoraggio del rispetto dei
diritti umani attraverso verifiche periodiche e audit, e la richiesta di implementare misure analoghe nella loro
catena di fornitura. Vi invitiamo, pertanto, a:

Allineare le vostre politiche e pratiche aziendali a questi standard, con particolare attenzione alle tematiche
relative ai diritti umani, al lavoro, alla sicurezza e all'ambiente.

Essere disponibili alla condivisione delle vostre eventuali politiche o approcci ESG, a processi di monitoraggio e
audit da parte di MASCIANGELO SRL ed a collaborare attivamente per la promozione di una catena del valore
etica e sostenibile.

Vi preghiamo di voler dare riscontro alla presente comunicazione, confermando il ricevimento e l'accettazione dei
principi in essa contenuti: I'adesione a questi principi sara un criterio essenziale per le future e continue
collaborazioni con MASCIANGELO SRL.

Per qualsiasi chiarimento, domanda o per condividere le vostre politiche di sostenibilita, potete contattarci
all'indirizzo PEC: masciangelosri@legalmail.it o attraverso il canale pubblico disponibile e confidenziale per le
segnalazioni.

Ringraziandovi per la preziosa collaborazione e per il vostro impegno verso un futuro piu sostenibile, porgiamo i
nostri piu cordiali saluti.

MASCIANGELO SRL
L'Amministratore Unico
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Fonti di riferimento e di ispirazione

Agenda 2030 delle Nazioni Unite e Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)
Green Deal Europeo (Comunicazione della Commissione Europea COM(2019)640)
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) — Direttiva (UE) 2022/2464
Regolamento (UE) 2020/852 — Tassonomia UE per la finanza sostenibile
Regolamento (UE) 2021/1119 — European Climate Law

Norma UNI EN ISO 14001 - Sistemi di gestione ambientale

Norma UNI ISO 45001 — Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro
Norma UNI ISO 26000 — Linee guida sulla responsabilita sociale

Legge n. 162/2021 — Parita di genere e pari opportunita

Strategia Nazionale per la Parita di Genere 2021-2026

Agenda ONU sul Climate Change e Accordo di Parigi (2015)
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